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Bemerkungen

1
Geschäftsziele sowie konkrete 
Umsetzungsstrategien zur 
Zielerreichung für 
Bewertungsperiode festlegen
A110

2
Aktionsplan erstellen

3
Umsetzungscontrolling gemäss 
Vorgabe aus den Zielsetzungen

4
Aktionsplan ½ - jährlich 
aktualisieren

5
Soll / Ist Vergleich dokumentieren

6
die vorgegebenen Daten 
systematisch erfassen

7
Sicherstellen, dass die 
erforderlichen Daten da sind.
Aufbereitung der Daten

8
Daten in Berichtform 
zusammentragen

9
die Informationen der Positionen 
6-8 zusammenstellen

10
Bewertung der Zweckmässigkeit 
und Eignung des Management-
systems vornehmen. 
Wichtig sind die 
Entwicklungstendenzen im 
Vergleich zur Vorperiode.
Diese Bewertung in die 
Geschäftsleitung einbringen als 
Basis für die Festlegung der neuen 
Geschäftsziele.

11
als Korrektur- oder 
Vorbeugungsmassnahme
neue strategische Massnahme in 
Geschäftsziele einfliessen lassen

http://hapi/a110_sys.htm

